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| Titutar de ta instrucin: ENRIGUE A RAMIREZ PANAGUA [Sector Gubernamental: SERVICIOS COMERCIO EXTERIOR |Pagina web:

Proyecto 1 - Etica e Integridad on los servidores plblicos, que garantios su apego a los principios rectores de Ls administraciin pdblica
= Cantidad de encuestas Primers Encuesta: Enaro 2018, Segunda Enouesta:
aplicadas y tabuladas Julia 2018 (Primer mes de cada samastre), 300
* Funcional empleados.
(Aplicar encuestas para medic ol conocimiento de los) - - "y o . E stz e = Cantidad de servidores personas por encuesta.
ok rosg ¥ abulacion/ bk
ala l: s vl e $ = e saiuciim i s ¢ o N::::.m el it -, (miasalo da wnmeite mam:r::!ubulm Seutilizark materal y recurios de la Institucion
pricticas anticonmupcidn. AT, L0, S i bl s ::‘;::‘”"m e relacionados a la ética, [Espacio fisico, Corres electrdnics inatiucional,
i ¥ . Libretas v Lipices), se inchuird an
practicas 2018 de la CEP-DGA,
« Facibtadares, Hoja de registro da los  [1. Cantidad y tipo de Calandario de seribilaciin de f{ks v Velores
| Sensibilizar & los servidores piblicos sobre temas . » Control de reghitro y realizades. | Enero 2018, Abel 2018, Julic 2018, Octubre 2018
| retacianados sf impacto de ta dtica y o valores en la ::"“":':"m‘"h‘.::" "“::'l::n:':" participacion Cads actividad de sensibilizaciin estard dirgids
funcidn pdbiica. A considerar: Coordinacién Operativa de ¥ = Organizacidn y Metdologia a Comvocataria 100 servidores piblices.
+ Etica profesional Educacén (Resolucion DIGEIG- _""""'d:":“ "“““'m""“"""ﬂ"';a“ Implementar en la praparacion. ":‘:" e enero18 | diciembre-18 200 |ioter
» Etica parsanal 04/2017, Art. 30, Literal a). - o a kg * Material gastable. o 2. Cantidad de servidores Se incluird en el Presupuesto 2018 de la CEP-DGA
= Frica cal o cludadana o oo lew! e bt * Talleres de sensibllizacién para estas actwvidades por el apoyo logatico,
prevencién de pricticas lickas. ;i proraitiizades.
» Edvucacitn en valores = Apropiacitn en el Presupussto L — materiales . traraporte, refrigenc v pago por
Institucional 2018. docencia @ kot facitadores.
= Facilitadores. Calendaria de los talleares scbre Daberes, Dereches,
A ftis o interived v Aigimen Dlsciphnarie: Eners
Senaibizar y capacitar & los servidores piblicos de ks _“"":"”:”;':\‘“‘”"”' o e 2018, Abril 2018, hullo 2018, Octubra 2018, Cada
a:muqén:w-hw:mm cnoml'aunm::zd:e i il piiblico de la DGA - Niurka Malanis " i e o reas/ . Cintiind g actividad estard dirgida a 100 servidores publicos.
Dylviriin'y avuehivn sl Earvidor Pliias: himis Wituidd Cédig vigente. |+ ] F/larbion /i
* Régimen Etico y disciphnaria 04/2017, Are. 30, Litersl a). achenlii polemate el pi e -m;:;.:;‘.““n Buatoame Corrion Se indluird en o Presupuesto 2018 de la CEP-DGA
* Etica # intagridad en b gestién plblica s g g o para estas actradades por ol apoyo logtico,
My P mateniales, transporte, refrgerio y pago por
5 docenca a los facitadares
Asesorias & los servidores pubilicos en el ejercicio de sut
B e
* Entrevista personal {Oficing de
|a CEP-DGA)
) Disponer un medio & travis del cusl los o = P de Erica Gestionar flables v ponerios = Usmnada tebefénica Eleidi Efigenia enero-18 dicernbre-18 1758 Cuadro control de
puiblicos pusdan soliciter ofia ch de { dn DIGEIG-04/2017, Art. 32,| para ssistir & los senvidores plblicos sobre cusiquier |+ Medic Digital [Carree Pﬂ]n:n‘v' solichudes recibidas y |1 Medios deponibles.
eardotar moral en o apercicio de sus funcones. Literal o y Literal f) orientaciin necesaria en o ejercicio de sus funciones. | electrdnica). atendidas
» Buzones de sugerencias.
» Record de .
Informar a los senvidores de la Institucidn sobre la
Coordinacidn Operativa de ftics adstencia de los medios hibiles que dspona la CEP-
L de ik = Ermvic Corres intemna Elesdi Efigania 2. Cantidad y tipa de
fines. (Resoluciba DIGEIG-04/2017, Art 32.| DGA para brindar asesorls sobre dudss de caracter « Erwio de Qireular. Fotacass ki enerc-18 diclembre-13 i7ss Correos/circulares. proreactenes realcad,
Liveral d) moral que tenga ol smpleado en ol ejercicios de s
funciones:
| Gestitn de denuncia.
* Adquirir y ublcar buzones en diferentes dress claves
Coordinacién Oparativa de ftica | para recibic las denuncias sobre pricticas anti-#ticas, s
i S hark un vantamiento de los busones
#) Disponar v adrministrar un buzdn de denunciss sobre DIGEIG-04/2017, Art. 32, ¥ Eleddi Efigenia Nf& 1. Cantidad de medios T
prilcticas anti-dticas y cormapcitn sdministrativa. Literal d) + Craar un procedéimiento pars apertura de los buzones o ' Polanco Visques i < e dispenibles "Mu"’""" :-I:::“.“nml‘:::gl‘ -
¥ tramitar al sano de la CEF-DGA los requerimésntos LpUest -DGA.
depositados (quejss, denuncis y sugerencias). Fotot/ capturas de
pantalla de medios

\



disponibles
Coordinacién Operative do (s o % oomn 'DGAI s s
| b} Habsiitar otron medios conflabies para la recepcién (oficina) para tratar requenmientos directos (quejes, | Eleidi Efigenia 2. Cantidad y tipo de medios
do |mmw6-:vznum 2, da = = Maedic Digital (Correo PolancoV enero-18 diciembre-18 3 WA -
Learal d) slactronico). Noapie dapon
r * Lamadas telefénicas.
i [ || Catansaro de semstbitnciin sebrs Damncinr
» Control de registro y Emar 2018, Abeil 2018, Julio 3018, Octubre 2018
» Coordinacién Operstive de Etica
R ¥ (Resolucién DIGEIG-04/2017, Art 32.| iesiray Eleidi Efigania Hola de registro da los e e S
< S » - Lteral ) il A e = 14 Polanco Visquezy participantes/ 3. Cartidad de servidores
| b ¥ os - & para la presentacdn de denuncias y quejas a través de |+ Uenado de plantiflas pars nla Julic-18 diciermnbre-18 4 400 I 2
| medios disponibies gy hos medion dispuestos pars tales fines. denuncias. Sa incluird en ol Presupuesto 2018 de la CEP-DGA
Educacidn |Ranclucén DIGEIS- Baato Alba Carreos.
04/2017, Art. 30, Literal a) + Aproplacdn en el Presupuesto pars estas sctividades por el apoye logitico,
7 Institucional 2018, materiales, traraports, refrigeric y pago por
docencia a los faciladores.
Proyecto 2 - Transparencia Objetive: dentro de la una Publica ¥ confiable, que fomente of litre acceio a la informacidn, la rendicién de cuentas, la participacién social y ef goblerno ablerta.

[Verificar las calficaciones obtenidas en Iy svaluscsbn

* Portal de Traraparencia
* Modelo de informa

saguimiants 3 3 Gerencis de Recurser Humanos pars
B i S en futuras

P de Controles wlusr ol cumplimientc Matriz
i portal de transperenca, levantar un acts da los oo - "“"-_ s e rala |- Faboractin de ntorme Alyeling Garcia
¥ hacer de majoras al BAI o Jtrimestral Domingues
P ™ 042017, Art. 31, Literal d) base du los tres grandes ejes de la Ley 200-04. L o ARy
DIGEIS,
Orientar y conclenciar a los servidores de la DGA que | » Relacién de servidores y tipo de
provesn al portal de que generan
Promoyver i resliraciin de sctividades de dela de de su gestidn y | partal de transparencia.
Fasponsable de Acceso a la H =
v sobre of lbre scceso a ls informacian fa o (RAY) fLay 200-04, la con que debe |* Talleres Angel
plblica, trarapacencia y Rendicidn de cusntat en Ly 130-05, Art. 104 ser subida a dicho portal Esto incluye proveer by * Control de registroy Consord Ménder
o adh Docrete d 4 & en d escritos, participacibn,
zoportes - e - iGn en ol
digitales o an cuslquier otro formato. InstRtucional 2018
* Vartficar la relacién de servidores actual de la
¥ 5u estatus de dota| et dan
Promover la presentacién de s declarscidn jursds de | Coordinacidn Operative de Controhes |+ Proponer mediante los madios dsponibles (correcs fdm.;n*' - Alyeling Garda
bras de bos supeton cbigrdos (en caso de que no o | 6n DIGENG- e . circulares y afiches) las recomendaciones Sipninaity D
b " O4/2017, Art. 31, Literal a). necesarias & aquellos sujetos obligados a presentaren | L —— T
caso que no ko hayan hecho. asi como también, i da o

gt d panrtan ST

4] Gestore la frma de kv Rncionanos nombrados por
derrvn. o aphes

[b) Promower o contenide @ b paataey #an entre o
 Furac e 1 P rmanton

|41 b rwhss o gamtitio do bon Bommanton oot bass ol contanida de
it s o paestan prncms

Coordinacibn  Opevative  de 1k
(Mesohocibe DIGENG-04/2017, A 32,
mersd a).

(Cosedinacibn  Operativa  de  (tical
(Resabuide DRGENG-04/2017, At 32
Uneral 2}

Colaborar con o Decreto Mo, 14317 que instruye » ko
urcmnaron de alte nevel a ls sncrpesin del Codigo de
Pautas £1icas y s rerminesn 8 ls DIGERG

Serabduins de mbners reterativas y 8 tawbs de meduon
angles com by funcionanon de aa nvel, o vake a7 egado

pars s DGA y la responsatilided que confleve cumphs con Ly
dheciocho (18] Pautas (s del Cadigo.

Wikt ¢ Lermevissimente ¢ informer 8 ke DIGEIG s gestion de
s afos huncionarios de la instaucdn acerca del nivel de
curnplemiento de W dieciocho (18] Pautes frices

o Levantamiento de servidor e
Pl tequeridos

* Remisiin de comeos slectrinicon,
* Chdugn de Pautas (ticas fakco

+ Copis contifads del Codigo de
P (femade v
remitida a L DIGEIG)

+ Rermissdn de comeos shertrankos.

+ Emividn de crculares

frieas  Maice

+ Copia certificads del Codigo de
Pasrtas Fricas Mo (fiemads v
remitido a la DIGENG].

* Adoptar un modelo de reaksacsin
autorisado por s DIGEG

* Elabosr un informme semestral y
remmite a la DGEN,

Respantabiels)

Elewdi Efigenia
Polanco Visauer

Elesdi Efigenia
Polanco Visquer

Indwadores

marzo-18

febrero-18

mayo- 18

neviembre-18

Termina

febrerc-18

mraye-18

noviembre 18

Cantidad de
actindades

Cantidad de
perienas

nforme correspondients 3 pencd
iz
julic-18 fulo-18 i WA Infarmes suterita por |Cantidad de informes ar b
e e Lot miembros de la CEP. | remitidos al RAIy Is DIGEIG i P ente &
sctubre18 |  octubre-18 s x
enera-19 enerc-19 ity e
Calendario de sensibiizacdn sobre Libee Acceso 3
Promodion la informacidn Enere 2018, Abeil 2018, fulo 2018,
“mm:n i Octubre 2018 Cada sctwidad astars dingids & 100
a k”" 1. Cantidad de capschtaciones servidores plblicon
sbeit18 dicsembre 18 4 400 "’"'ww:'m reshizades. 2. Cantidad de
e e i T enel 2018 de la CEP-DGA
co para estas actividades por el apoyo logatico,
materiales, transporte, refrigeno y pago por
docencia a los facilitadores.
e Calendano de promocidn de s Decdspoon Jurada
febraro-18 octubre-18 2 s PR Conthindly Ve do Fabrero 2018, Octubre 2018 Cada scthidad estard
dirigida a9 senvidores pubbcos
Objative: identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen ls Administracién Piblics, » fin de presentar las @ impulssr lss ¥ e lugsr

Cédigo firmado en
original

Inddse ado

1. Cantidad de chdigos

Se requiers realizar un levantamiento previo con la

Correos electronicon
afiches

2 Cantidad de promociones

Informe de evaluacion

3 Cantrdad de reportes de
|evaluacion realizados y

ala DIGENG

| frmadas/cantidad de Gerencia de Recursos Humanas pars confirmar sl
por i o du alto nivel qua fusran
decreto designade por decrete presidencial

La cantided de perionss promocionades pars el
curnphimiento de las Codigo de Pautas Fricas, e
luego del la
Gerencia de Recursos Humanos.




| Cadagen de $trmn entbar sl

o

¥
wamucional (Pl / POAS).

decraton y nommas.

[Paunas s
+ Minssmienta con los Acuerdos|
It ernacionabes v nacionakes.

Coordinacides  Operathm  de  fics

| Lmerad <)

[DMGEG-04/2017, A 52|

€] Diwtribuciie v promockin de W conlensdo eniie o)
sorvaion o publicos de ls rwtmucin |

Carta Magna, Ley 200-04 y demis normatie wgents 2on ls
- -

pusts

dals

Eleidi Efgania
Polanco Viisquer

[4) Senbliear o porsonsl scbre la Mowfls stricionsl
. skt y elor ey Ewta sl

e los principles, valores

General de Adusnas [DGA]

o Facitadores.

+ Calendario publiataro.

» Agenda pars low funcionarios. de)
Mo rivel

. -
instucional 2018

»)
|wiender b ocurrencs de confictos de intereven v Bever|
roputre de conon en b iiBucsin (nchuis como medio de)
| wereficacuin |

0472017, Ar. 31, Lnaral  y Literad g

Admiratratvon  (Reohocidn  DIGEG-|

* Factadores.

= Control de reghtro i participacin.

* Tallaves de
= Apropiecdn en e Presupuesiol
insttucional 2018

[b] Maborer v mantener sctuslusdo un regeirs de cavos g
»

04/7017, At B, Lersl 1)

Adysiine Garcia
Domingues

Serublizar o personal sobre kos delos de corrupeiin)
PreRaTTLE Cavon prbeton.

Dar s

servidores de la o
- tagales

#ah&—hﬂ_rhm;-p-

pricticas Sorte

Niurka Melanls
Basto Albs

(Mo
DA/3007, At 3L, Leral b).

Coordinas la

Tiges 8 ko Rines de r e omendsr (ontoles gue bendan 8
prevens y mitiger b oourrencis de sctor de cormupkin

3 irreguisssdades

* Evabuar la goatin de kos proseson y|
wabiorar Inforre deitacando o
hallasgos y recomendacones

|Wariienr ls implomertackin 4o I8 Loy 4108 de funcion)
|pilcs & o Idarne de la Fettacsdn v levents un informe |

) baguamiento » la formacdn en étice publica sl

<) Fvansacin de davermoeho

42017, AL B, Leral &)

'+ Monmative spheable

+ Lvantamiento de nformackin y
tabmder datos on popeies do trabap
+ Llaborar mtorrme snusl de b
 peaticn

anero-18 enero-18 1 Codiga de stica 1. Cédige de btics aisborado | EI Chdigo da frics institucional {referido en of
N/A alaborado y ramitido & Decreto 14517, Articulo 18, Ordinal 2}, sstd en la
la DIGEIG segunds fase de revisidn
$i bian e cierto que los Céoiags de (tics s
NIA de 5 2. Cadigo da ética sctuskzan cads 4 afios, ls CEP-DGA considers
v sctuslizado splicar raviidn gradual 2 partic de u puests en
s DIGEIG
vigencia & implement scidn
Ourante del aho Marse
2018 - Dickarnbrs 2018, la CEP-DGA ha planificads
distribuir 1,900 sjarnplares ded Codugo de Etica
Hoja de scuse de wntre los servidores de la DGA, » razon de 150
recibido/Hojs de 3. Cantided de codigos de FIerUal & DATTIF da BU PUSILE BN VENC en Enere
diciemnbre-18 ] 1500 f otica v cantidad |2018.
e ek
Afichas/circulares Se incuird en ol Presupuesto 1018 de ls CEP-DGA
pars eslas actividades por ol apoyo logistico,
impresidn de materisles grificos, serigrafls y
trarmports.
st accidn ya vierss realinidoss & nivel inatRucons
Hojs da registro de los desda el afo 2016 con la coordinecién de la
participames/ 4. Cantidad de servidores Garenca de Recurseos Humanos ¥ s Gerencis de-
enerc-18 A A0 toton/ & et
Carrecs safaliticas de pared y gadgets en pantalls. Se
incluird en ol Presupsesto 2018 de ls CEP-DGA.
S inchuird an o Presupussto 2018 da ke CEP-DGA
Pars mta acthidades por el spoyo logatico,
Hoja da ragivtro duos . |3, Contidod do impresidn de materisles grificos, serigrafle y
didembre-18 a 00 . I/ l2e de tranaparts
Correcs e ibiliadon - U PR
mla pars
Psevo parional tambldn.
3. Cantidad da cason L] da s d o h o
didembre-18 12 :‘:‘mlhh detactados/cantided de la medida que se presenten v sean tratados los
. cason stendidos e,
Mojs de registro de los |1 Cantidad de Sa inchsirk en ol Presupussto 2018 de ls CEP-DOA
pars sstan athidades por ol spoyo lagistico,
s A - comvocatorin/ fotos / |2, Cantidad de refrigario y pago por
Correcs |senaibilizades docencia o kot leclitadores
Un il de 1. informe fuico. Exta wvaluacién y ol informae final & remitir o ls
Sdemirei8 N WA Racion slaboradoy |2 COPIS 08 Bcute de recibe mmmm::-mnu
ramiido s e DIGEIS | or ta DhaEID conforma los procesos svalusdos
Un informe anual que
ontemple la La Conrdinacsin Oparstive de Corrodes
dictambre. 18 vartlicacion de loa (L 53} informne dowatd ’ Adrminntrathcos ke planificsdo raskzar dos (2)
2 NIA UMD COMPOnentss :...wm: = sctiidades de evaluacién de ls gestsin de ls
recibido por eldpto.de | L L e de Aecurios Humanos v ius
recursos humanes y por ¥ 0 los Meses hunie 2018 y Dickermbre 2018
la CHOENG




d) Regirnen ético y dscplinario

Evaluar la gestién anual del Departamento de Compras | » Normativa aplicable. La Coordinaciin Operativa de Comroles

Vertficar el cumplmsents en la institucidn de los o ¥ #l Comits de Lickacionss Publica: y slaborar informe |+ Levantamiento da informacidn Un informe snual ::“I v m"“l i Adminstratives ha planificado realizar dos (2)
L deash los que estin sujetas las Coordinaciin Operativa de Controles que it ol nivel de. y tabular datos en papeles de Abysline Garcla 18 2 WA recibido por «l dpto. de actividades de evaluacidn de la gestidn del
piblican, sagin ia Lay 340-06 de oy m“ ) v demejoras,  |trabajo. Dominguer Secnigmbios administratio/compras :m"'m;"';": e Departamento de Compras v Comng de
c yCo o — referente s | dels vigents para |+ Elaborar informe anual de la ¥ por la DIGEIG ol ¢ Ligkacionss Piblicas en los mases Marss 2018 ¥
las contrataciones pablicas. gestidn, Septiembre 2018
Foapaiids Mo Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conclencia en los servidores piblicos sobre temas igados a la ética, transparencla, practicas anticormupcién,

entre otros.

Meta

Cantidad de  Cantidad de

Inicio

actividades perionas

Alingar las actuacionss asuntos de ética e intagridsd

|Elaborar of plan de trabaje 2019, gestionar la inclusién| CEP-DGA, Coordinacién Genersl - =
s oy o~ o' f - A de la CEP-DGA 2 la planificacién y objativos s s tabiojo Sres Un (1) plan de trabajo

b ¥ ssignaciin # b o estratigicos, asi como a la gestion presupuestaria de la T validado por la DIGEIG

lo amerften Ltersd Pr—

* Coordinacién General (Resclucidn
DIGEIG-04/2017, Art. 27, Literal f) |Lievar una control estricto de las reuniones celebradas v
17 |Realizar reuniones ordinariss mensuales = Secretaria [Resolucién DIGEIG- | los asuntos tratados por CEP-DGA por iniciativa propia c""'ﬂ:::“"h""m‘”"" p——— dicarbre-18 12 WA Doce (12) actas de [Actas de reuniones ordinarias
04/2017, Art. 28, Literales 2, b, ¢, dy ©a requerimiento de la DIGEIG. -
0.
Participar de los programas de fortalecimiento y Fotos de los
S R Kl J g s Pias o T CEP-DGA capackacién que reaiiza la instRucién rectorade fas | — anero-18 diciembre-18 N/A N/A participantes/certificad 3::‘:‘" Sahddces
Comisiones de Etica Plblics [rotaiesiy © da participacion
s CEP » : Planitias
Coord: = 1 Crear los que parmitan

la DIGEIG sobre cambios realizados en la mema, y = Panilla de actualizacién Marcso A. Ramirez de -

- conls [ que pudieran W'Gm‘ml: ": A, Lnarwion oy - """h" “G"G::apwm: » Evento de cambio Paniagua o S WA WA recibo par parte dela  |ia DIGEIG
recomendaciones intermno. 5
ser requerida Lie DIGEIG
Cantidad de CEP o

|Articutar seciones aue garanticen La existancia y el agrer Insaspurar & I CEP-DOA, vn contacts (alenn) da) | oo oo ol inburior del enlaces existentesy en |Reporte de efecutorias;

E]  dhy s CEP & o dale - ( Il:'ﬁnlnni' distancia y ha mas efectvo ol :E‘l.r": ke e B enero-18 diciembre-18 3 NfA = 'r::l::n:::i:::l- u-lm“ e ::.‘hwﬂ:n
que tenga s en slinteior del | DIGEIG-04/2017, Art 27, Lterales d).| “1™ " T Ty = Reconocimiento de nuevo Paniagua cantidad de dado » dichas CEP o enlaces, | P iz sakunong J
el aplien. e entaces por la DIGEIG enel iin sea ol caso , transpart
interior del pais.
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